
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

www.behapowcy24.pl behapowcy24@gmail.com 

 

SZKOLENIA - BHP - pPOŻ - HACCP 
 

PRZEGLĄDY TECHNICZNE OBIEKTÓW 
 ( ELEKTRYCZNE, GAZOWE, OŚWIETLENIE, pPOŻ )  

POSIADAMY NIEZBĘDNE AKTUALNE UPRAWNIENIA 
 

 

 

UWAGA!!! OBOWIĄZKI DLA PRACODAWCÓW I UŻYTKOWNIKÓW OBIEKTÓW UWAGA!!! 

 
 

Przedsiębiorco, w myśl obowiązujących przepisów, zatrudniając pracowników na 
podstawie każdej umowy, musisz im zapewnić nadzór BHP, w tym również szkolenia. 

 
Pamiętaj również o obowiązku opracowania Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego (IBP) dla 

użytkowanego budynku o kubaturze powyżej 1000m3. 
Brak aktualnej IBP jest powodem do odmowy wypłaty ubezpieczenia. 

 

 

 
Lista najpilniejszych obowiązków związanych z Bezpieczeństwem i Higieną Pracy: 

 
• Szkolenia BHP i pPOŻ dla pracowników i osób kierujących pracownikami – wstępne i okresowe 

• Ocena Ryzyka Zawodowego na stanowiskach pracy - opracowanie, aktualizowanie oraz zapoznanie 
pracowników 

• Instrukcje BHP dla maszyn, procesów pracy i pomieszczeń – opracowanie, aktualizowanie 

• Tabela odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej – opracowanie i przestrzeganie 

• Rejestry: czynników szkodliwych, rakotwórczych, biologicznych, prac szczególnie niebezpiecznych, 
preparatów niebezpiecznych, wypadków, itd. - opracowanie, aktualizowanie 

• Bieżący nadzór nad BHP w firmie – umowa z behapowcem z uprawnieniami 

• Roczna Analiza Stanu BHP w firmie 

• Instrukcja Bezpieczeństwa Pożarowego dla użytkowanych obiektów oraz bieżące przestrzeganie 
zawartych zapisów. Nawet drobne nieprawidłowości są powodem odmowy wypłaty odszkodowania w 
razie zdarzenia pożarowego. 

• Bieżące przeglądy techniczne budynków i maszyn (elektryczne, gazowe, kominy, UDT, 
oświetlenie). Nawet drobne nieprawidłowości są powodem odmowy wypłaty odszkodowania w razie 
zdarzenia wypadkowego i zrzuceniem całej odpowiedzialności na pracodawcę. 
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